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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CLUBES DE PRIMERAY
SEGUNDA DIVISION FUTBOL SALA MASCULINO

PROGRAMA AVANCE 27

TEMPORADA 2023/2024

Introduccioén.

El Cédigo de Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espanolas
(Resolucion de 18 de octubre de 2004, de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, publicado en el B.O.E. de 24 de noviembre de
2004) dispone la necesidad de redactar un manual de procedimientos
para el reparto de subvenciones a las Federaciones Autonémicas en el
que forzosamente deberan figurar los criterios de distribucion vy
justificacion de las mismas.

La Real Federacion Espanola de Futbol tiene aprobado un Manual de
procedimientos para el reparto de subvenciones a las Federaciones
autondmicas que va mas alla de los criterios minimos fijados por el
Cdodigo de Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafolas, y
que lo hace extensible, en los elementos esenciales, a todas las
entidades miembros o con las que la RFEF mantenga relaciones
derivadas de sus funciones propias, delegadas o encomendadas.

La aplicacion del Manual de procedimiento se hace extensible tanto a
las ayudas que pueda otorgar la RFEF provenientes de fondos publicos
como las que provengan de fondos propios o de otras entidades con un
objeto finalista.

La RFEF cred hace tres anos un Programa de mejora del Futbol Sala
masculino Avance 24 con el objetivo de procurar dotar de los mejores
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medios y de las mayores facilidades a los clubes de futbol sala que
participan en las competiciones oficiales del maximo nivel del futbol
sala no profesional en Espana.

Ahora, tres anos después y con la mirada puesta en los siguientes
grandes torneos internacionales y mundiales de futbol sala, la RFEF
plantea una renovacion del programa y un nuevo marco temporal y de
configuracion de ayudas hasta el ano 2027 denominado Avance 27.

El programa Avance 27 es el Programa de la RFEF de vertebracion de
los mecanismos necesarios para conseguir el maximo nivel deportivo
de los clubes del futbol sala en las maximas categorias de ambito
estatal y de caracter no profesional, con una voluntad de trabajo
conjunto entre la RFEF y los clubes que voluntariamente se adscriban
al programa Avance 27 para la consolidacion de una competicion de
maximo nivel nacional e internacional de caracter no profesional y el
ofrecer las ayudas econdmicas que pueden resultar necesarias para
facilitar la maxima empleabilidad de los futbolistas que participan en
cada categoria y colaborar con el cumplimiento de las condiciones
normativas fijadas por la RFEF en sus normas reglamentarias.

Debe tenerse en cuenta que el Reglamento General de la RFEF fija unos
requisitos de un numero minimo de jugadores con licencia profesional
en la categoria, por tanto, con obligacion de disponer de un contrato de
trabajo.

Este conjunto de condiciones que estan recogidas en el Reglamento
General y en las Normas y Bases de Competicion para la presente
temporada 2023/2024 son requisitos minimos para poder participar en
las competiciones de Primera y Segunda Division de Futbol Sala.

Por tanto, es voluntad de la RFEF colaborar con el conjunto de los
Clubes de Primera y Segunda Division de Futbol Sala para conseguir
disponer de unos estandares minimos suficientes de relacion laboral de
los futbolistas de esta categoria y colaborar en la dotacion de las
garantias de los derechos inherentes a su condicion de futbolistas
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profesionales en la medida en que dichas exigencias se deriven
exclusivamente de las obligaciones normativas fijadas por la RFEF y
siempre con el maximo respeto a otros mecanismos de regulacion de
las condiciones laborales que afectaran a los futbolistas profesionales
de esta categoria de Primera y Segunda Division de Futbol Sala y que
resultaran libremente definidas en los macos de negociacion que se
establezcan.

El Programa Avance 27 nace del convencimiento de que existe una
inmensa mayoria de clubes de la categoria que apuestan por un
crecimiento ordenado de la competicibn como categoria no
profesional y organizada por la RFEF como mejor y Unico referente para
poder dotar de los medios necesarios para la consolidacion de la
categoria.

La convocatoria se hace al amparo de la finalidad prevista en el
apartado 4.3.4 del Manual de procedimientos del reparto de ayudas y

segun lo establecido en el Anexo 4 del Manual de Procedimientos.

Primero. Objeto de la convocatoria, beneficiarios y finalidad.

1.1.- El objeto de |la presente convocatoria es la concesion de ayudas para
la colaboracion con los clubes de futbol sala con el objeto de dotar del
mayor grado de empleabilidad posible de los jugadores de cada
categoriay contribuir al cumplimiento de los requisitos minimos fijados
por la propia RFEF en el Reglamento General y en las Normas y Bases
de Competicion, asi como la asuncion voluntaria de unos estandares
adecuados de derechos y de garantias laborales para los jugadores
profesionalesy todo ello cuando los clubes participen en la competicion
de dmbito estatal no profesional de Primera y/o Segunda Division de
Futbol Sala en la temporada 2023/2024.

1.2.- El dinero que se destina a la ayuda de los clubes proviene de fondos
propios de la RFEF y de aguellos otros que pueda disponer la RFEF para
la promocion del futbol no profesional.
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Segundo. Importe de las ayudas.

21.- La RFEF destinara a este programa una cantidad maxima de
1.840.000€

Un total de 832.000€ en concepto de ayudas a la laboralidad de
la Primera Division de Futbol Sala masculina.

- Una cantidad maxima de 128.000€ en concepto de seguridad
meédica y emergencias de la Primera Division de Futbol Sala
masculina.

- Una cantidad maxima de 400.000€ en concepto de ayuda a la
produccion televisiva de la categoria y de la elaboracion de
programas especificos.

- Un total de 400.000€ en concepto de ayudas a la laboralidad de
la Segunda Division de Futbol Sala masculina.

- Una cantidad maxima de 80.000€ en concepto de seguridad

meédica y emergencias de la Segunda Division de Futbol Sala
masculina.

Tercero. Requisitos de los beneficiarios.

3.1. Los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos establecidos en
el “Manual de procedimientos para el reparto de subvenciones para las
Federaciones Autondmicas y/o Territoriales y otros miembros de Ia
RFEF" que fue debidamente aprobado por la Junta Directiva de la RFEF.

3.2.- En todo caso y con independencia de lo previsto en el parrafo
anterior, se establecen los siguientes requisitos generales:

a) Ser un club deportivo o SAD debidamente afiliado/a a la RFEF de
acuerdo con los requisitos previstos en el articulo 117, apartado T,
letra c) del Reglamento General.
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b) Estar registrado, como club o SAD de acuerdo con lo previsto en
los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley del Deporte 10/90, en los
respectivos registros autondmicos de entidades deportivas, y de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2022 del Deporte y estar al
corriente de las obligaciones formales con dicho registro.

c) Disponer de libros contables especificos del club o SAD, registros
y en general de los documentos exigidos en la normativa
deportiva, fiscal, asociativa, y en su caso, mercantil, aplicable en
cada caso.

d) Poner a disposicion de la RFEF la documentacion justificativa
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

e) Haber cumplido con las obligaciones documentales y de control
economico fijadas por la RFEF segun la normativa vigente y
dentro de los plazos fijados para ello.

f) El Presidente de la entidad beneficiaria de la ayuda debera enviar
un escrito de aceptacion de la misma.

3.3.- A los efectos del pago efectivo al Club de las ayudas que pudieran
concedérsele deberan:

a) Estar al corriente de pago y de sus obligaciones frente a la
Agencia Tributaria Estatal, Haciendas Locales y Forales o de su
respectiva Comunidad Auténoma y con la Tesoreria de la
Seguridad Social de acuerdo con la normativa aplicable.

b) No adeudar cantidades a la RFEF, ni a la federacion autondmica
y/o territorial respectiva.

c) No tener embargos o cualquier otro requerimiento judicial o
administrativo que impida la transferencia de fondos de la
Federacion al Club.
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d) No tener suspendidos los derechos federativos, ni tener medida
cautelar alguna de suspension de prestacion de servicios por
parte de la RFEF.

e) Acreditar mensualmente ante el Departamento de Control
Econdmico el pago de la totalidad de los salarios a los jugadores
con licencia P inscritos en la primera plantilla del Club.

En estos supuestos las cantidades que le pudieren corresponder se
abonardn directamente a la entidad acreedora o, cuando no se trate de
embargos o ejecuciones obligatorias se suspendera el pago hasta la
regularizacion de la situacion hasta un plazo maximo del 30 de
septiembre de 2024 a cuya fecha se perdera el derecho a percibir las
cantidades concedidas.

Resulta innecesario volver a presentar toda esta documentacion si un
club ya la ha presentado en cualquiera de las convocatorias que ha
publicado la RFEF durante la presente temporada 2023/2024 vy las
certificaciones se encuentren vigentes. El Club deberd senalar en la
solicitud que ya tiene presentada dicha documentacion en una
convocatoria anterior y, por tanto, no le resulta necesario volver a
presentarla.

3.4.- En todo caso y con independencia de lo previsto en los parrafos
anteriores se establecen los siguientes requisitos especificos para poder
ser beneficiarios de las ayudas al incentivo a la laboralidad y a la
participacion en los diversos torneos oficiales los siguientes:

a) Acreditar la participacion en la Primera y/o Segunda Division
de Futbol Sala durante toda la temporada 2023/2024.

b) No recibir ayudas por los mismos conceptos en otras
convocatorias de la propia RFEF.
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c) No recibir ayudas de otras entidades publicas o privadas por
los mismos conceptos.

d) Acreditar el uso del soporte informativo del programa Avance
27 en los terrenos de juego a lo largo de la temporada
2023/2024.

e) Acreditar el destino de las ayudas a las finalidades que son
objeto de las mismas segun los procedimientos vy
documentacion que se sefala a continuacion.

f) Acreditar el uso de los logos de la competicion en todos los
partidos de la misma en la ropa deportiva segun la
reglamentacion y normas de competicion vigentes y el
cumplimiento de la normativa de publicidad en cuanto al no
uso de publicidad que sea incompatible con la imagen
corporativa de la Federacion durante toda la temporada
2023/2024.

g) Comprometerse a desarrollar toda la actividad relacionada
con la participacion en las competiciones oficiales objeto de
las ayudas de manera individual y directa.

h) Comprometerse a desarrollar la gestion de cualesquiera
intereses comunes de los clubes que participen en las
competiciones objeto de estas ayudas y en relacion con la
participacion en dichas competiciones, dentro del ambito
federativo, preferentemente en los érganos o comisiones que
hay para cada una de las categorias.

i) Comprometerse a notificar a la RFEF directamente o por
medio de la Federacién Autondémica y/o Territorial respectiva
los acuerdos, pactos, convenios o contratos entre clubes o de
los que sean parte los clubes o de un club con una Liga
profesional cuando dichos acuerdos, pactos, convenios o
contratos estén referidos o guarden relacion con su
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participacion en la competicion objeto de las ayudas o
cualesquiera otras competiciones de futbol sala no profesional
y tengan o puedan tener consecuencias en dicho ambito, al
objeto de su necesaria autorizacion por la RFEF, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de la RFEF.

3.5.- Son requisitos especificos para poder ser beneficiarios de las
ayudas al incentivo a la laboralidad los siguientes:

a)

Garantizar la existencia de un unico contrato de trabajo entre
el Club y el jugador y que dicho contrato de trabajo ha sido
depositado por el Club en la RFEF a los efectos de la licencia P
y del Control Econdmico.

Garantizar el minimo de 12 licencias P para la Primera Division
de Futbol Sala y 7 licencias P para la Segunda Division de
Futbol Sala a lo largo de toda la temporada.

En el caso de la Primera Division de Futbol Sala masculina
acreditar documentalmente (contrato de trabajo) ante el
Departamento de Apoyo Econdmico el compromiso del
salario minimo interprofesional para el conjunto de jugadores
con dedicacion minima del 75% que disponen de licencia P
segun los minimos fijados por el Reglamento General de la
RFEF. En la Segunda Division de Futbol Sala masculina
acreditar los contratos de trabajo.

Acreditar al Departamento de Apoyo Econdmico el pago
mensual de los salarios de los jugadores de acuerdo con los
contratos de cada uno de ellos.

Acreditar mensual o trimestralmente, segun los casos, ante el
Departamento de Apoyo Econdmico, el pago de las
obligaciones con la Seguridad Social y las obligaciones
tributarias de todos los jugadores profesionales con licencia P.
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f) Garantizar los siguientes derechos de los jugadores durante
toda la temporada:

1) La igualdad de trato y oportunidades en la practica del
futbol sin discriminacion alguna por razén de sexo, edad,
discapacidad, salud, religion, orientacion e identidad sexual
y expresion de género, caracteristicas sexuales,
nacionalidad, origen racial o étnico, religidbn o creencias,
seroestatus, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2) El respeto a su integridad, dignidad, intimidad personal y
libertad de expresion, en el libre desarrollo de su
personalidad.

3) Disponer de informacion suficiente sobre las
competiciones en las que esté inscrito.

4) El acceso a la practica del futbol sala en funcion de la
respectiva condicion y forma de integracion en el sistema
de competiciones, de tal manera que se fomente la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el
juego limpio a partir del respeto a los derechos
fundamentalesy a la legislacion vigente.

5) La proteccion de los datos personales que se obtengan con
ocasidon o como consecuencia de su participacion en las
competiciones oficiales de futbol sala en las condiciones
gue determine la legislacion general.

6) El desarrollo de su actividad libre de cualquier forma de
discriminacion o violencia y en condiciones adecuadas de
seguridad y salud, en los términos que se establezcan en el
desarrollo reglamentario de la ley del deporte.

7) La libre defensa de sus derechos como futbolistas.

8) Disfrutar de medidas de especial proteccion en su derecho
a la paternidad a las que se refiere el apartado 7 del articulo
4 de la ley del deporte.

9) Poder utilizar las instalaciones colectivas que el club o SAD
ponga a disposicion de las personas deportistas de cada
una de las categorias del club asi como disponer de la
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equipacion individual de entrenamiento o competicion
cuando por el nivel de la categoria asi lo establezca el club
o SAD.

10) Salvo por motivos médicos o disciplinarios, no ser apartado
del dispositivo establecido en el seno del club o SAD para la
preparaciony el entrenamiento colectivo del equipo al que
pertenezca.

1) Poder participar en los entrenamientos colectivos e
individuales necesarios para mantener un buen estado
fisico de acuerdo con la programacion establecida por el
Club o SAD.

12) En caso de fusién de dos o mas clubs, los/as futbolistas y
técnicos/as inscritos/as por cualquiera de ellos con licencia
de Futbol sala quedaran en libertad de continuaro no en el
club que resulte de la fusion, opcidn que podran ejercer en
el plazo de ocho dias, a contar de la fecha en que aquélla
quede registrada en la Federacién de Ambito Autonémico
respectiva.

13) Quienes en el indicado término no hubiesen manifestado
su deseo de cambiar de club, asi como los/as profesionales
gue tuvieran inscritos los fusionados, quedaran adscritos al
nuevo club y deberan formalizar licencia por éste, que se
subrogara en los derechos y obligaciones del anterior al
que el interesado/a pertenecia.

14) Para la eficacia de lo anteriormente dispuesto, los clubs
interesados en la fusion deberan dar a conocer a sus
futbolistas y técnicos/as de aquella clase, el texto del
apartado precedente, a través de carta certificada, cursada
con una antelacion minima de ocho dias a la fecha de la
comunicacién de la fusion a su Federacion de Ambito
Autonomico. El incumplimiento de esta obligacion no
enervara el derecho de opcion del/la futbolista.

15) Cualquier otro derecho que reconozca la normativa laboral
y deportiva vigente durante la vigencia de estas ayudas.

16) A una carrera deportiva conforme a sus potencialidades.

10 Programa Avance 27 T. 2023/2024

DOCUMENTO PROPIEDAD DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL



REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL

17) A la conciliacion en su vida familiar, académica y
profesional.

18) A la defensa de sus derechos laborales ante la jurisdiccion
social.

19) Al reconocimiento de medidas de especial proteccién en su
derecho a la paternidad a las que se refiere la ley del
deporte.

20) A nombrar personas que representen sus intereses
laborales frente a los clubes y los organizadores de las
competiciones, pudiendo actuar en representacion de
asociaciones y sindicatos.

21) A disponer de la informacion sobre las normas de
competicion y demas normativa federativa y sobre las
condiciones de la practica del futbol federado.

22)A la atencidn de la salud de forma adecuada y especifica en
la practica del futbol sala.

23)Al reconocimiento de medidas de proteccion laboral
especificas que permitan su reincorporacion laboral
cuando sus carreras como futbolistas finalicen de acuerdo
con lo previsto en el desarrollo reglamentario de la ley del
deporte.

24) A la negociacion colectiva, a la huelga y a la rescision
unilateral de su relacion laboral cuando exista
incumplimiento grave y culpable de la entidad deportiva a
gue pertenezca y de acuerdo con las normas que al
respecto fijan la UEFAy la FIFA.

25)A percibir mensualmente los salarios pactados en el
contrato o acuerdo con el Club o SAD.

20) A percibir dentro de los plazos acordados las otras
retribuciones que le pudieren corresponder, tales como
primas por resultados, bonus, prima de experiencia o de
fichaje, derechos de imagen, derechos en especie, tales
como vehiculos, vivienda, desplazamientos, etc.

27)A poder tramitar una nueva licencia de futbolista con
licencia profesional con un nuevo club o SAD si se cumplen
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las disposiciones reglamentarias previstas en este mismo
reglamento para la emisidon de una nueva licencia.

g) Presentar junto con la solicitud de la ayuda el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, el plan de igualdad y el plan
de proteccion de la paternidad.

h) Acreditar que la jornada ordinaria de trabajo efectivo de las
personas futbolistas con licencia federada profesional
comprenda la prestacion efectiva de sus servicios ante el
publico y el tiempo en que esté bajo las érdenes directas del
Club/SAD, a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y
técnica para la misma. Se debera garantizar que, en ningun
caso, dicha jornada superara las siete horas diarias, ni las 35
horas semanales en cémputo semestral, tomando en
consideracion que no se computaran a efectos de duracion
maxima de la jornada laboral los tiempos de concentracion
previa a la celebracion de cualquiera de los partidos que
dispute el equipo en cualquiera de las competiciones en las
gue participe. Tampoco computaran como jornada efectiva de
trabajo, el tiempo empleado en los desplazamientos hasta el
lugar de celebracion de las mismas, con las limitaciones fijadas
en el articulo siguiente. El Club o SAD debera garantizar
también que tendran la consideracion de trabajo efectivo a los
efectos del computo de jornada maxima, el tiempo que se
requiera de la presencia fisica de las personas futbolistas con
licencia de futbolista con licencia federada P para atender a
cualquier acto publicitario convocado por el Club o por la SAD,
asi como cualquier acto de caracter institucional que sea
requerido por el club o SAD en el amplio sentido del término.

i) El Club o SAD debera garantizar que el tiempo que la persona
futbolista con licencia de futbolista P se encuentra bajo las
ordenes del Club o de la SAD comprende exclusivamente:
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.  Los entrenamientos que siempre seran colectivos,
salvo en caso de lesidon o recuperacion fisico-deportiva.

[I.  Las concentracionesy los desplazamientos necesarios
para la disputa de los partidos en los que participe el
club o SAD alo largo de latemporada o en su caso para
los entrenamientos. Se garantizara que las
concentraciones previas (incluidos desplazamientos)
No superaran las 24 horas anteriores a la hora de inicio
del encuentro cuando dicho encuentro se disputa en
campo propio o de 72 horas cuando se disputa como
visitante o en campo neutral.

[ll.  Otras actividades vinculadas con las reuniones
técnicas, informativas, y de recuperacion fisica,
psicoldgica, o de cualquier otra naturaleza analoga y
los derivados de la representacion institucional o
corporativa.

El Club o SAD debera garantizar a la persona futbolista con
licencia federada de futbolista tipo P un descanso semanal
minimo de un dia y medio que deberan ser disfrutados de forma
continuada.

El Club o SAD debera garantizar a la persona futbolista con
licencia de futbolista P que pueda disponer de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, o de la parte
proporcional que les corresponda cuando tengan antiguedad
inferior a un ano en el Club o SAD.

En el supuesto de que el acuerdo presentado al objeto de la
emision de la licencia de futbolista P prevea una cesion temporal
o definitiva de la persona futbolista a otro Club o SAD de la misma
u otra competicion de ambito estatal y de caracter no profesional
o que dicho acuerdo se alcance posteriormente, la solicitud de la
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nueva licencia debera presentarla el club o SAD donde la persona
futbolista vaya como cedida.

Si la cesion es temporal el periodo de la misma no podra ser en
ningun caso superior al tiempo que reste de vigencia del contrato
entre la persona futbolista y el club o SAD de origen. Si el Club o SAD
de origen no participara en las competiciones oficiales de Espana, el
club de destino deberd aportar a la RFEF la copia del contrato u
acuerdo inicial.

Para la emision de dicha licencia el club o SAD de destino debera
aportar necesariamente copia de dicho contrato, acuerdo o pacto.

La cesion debera constar necesariamente por escrito, en el que se
especificaran las condiciones y tiempo de la cesion, respecto de los
que se considerara subrogado el cesionario, respecto del cedente,
salvo que la cesion fuere definitiva. En el supuesto de que solo
constare la cesion, se entendera que el cesionario se subroga en
todos los derechos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos
responderan solidariamente del cumplimiento de las obligaciones
laborales y de Seguridad Social cuando la cesion sea temporal.

En el supuesto de que la cesidon se realizara mediante
contraprestacion econdmica, pactada entre cedente y cesionario, la
persona con licencia de futbolista profesional tendra derecho a
percibir,como minimo, el quince por ciento (15%) del precio pactado,
gue debera ser satisfecho por el Club o SAD cedente.

3.6.- El incumplimiento de cualquiera de las reglas fijadas en la
normativa vigente de la RFEF para ayudas podra generar la declaracion
de la nulidad de la ayuda concedida, estando obligada la entidad
beneficiaria a devolver la ayuda que le fuere concedida.

Cuarto. Criterios de adjudicacioén.
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4.1.- A todos los clubes de Primera Division de Futbol Sala masculino
gue rednan los requisitos fijados en los apartados precedentes se les
otorgara una ayuda de 52.000€ para el incentivo a la laboralidad.

4.2.- Para los clubes de Primera Division de Futbol Sala masculino
ayudas para los gastos de seguridad médica y emergencias.

La cantidad maxima de 8.000€ por equipo en concepto de ayuda
a gastos de seguridad médica y emergencias durante las
competiciones, siendo obligatoria la presencia de médico y
ambulancia en los partidos oficiales.

4.3.- Para los clubes de Primera Division de Futbol Sala masculino la
cantidad maxima de 25.000€ por equipo en concepto de ayuda a la
produccion televisiva de la competicion y de los programas especificos
de difusion.

4.4.- A todos los clubes de Segunda Division de Futbol Sala masculino
gue rednan los requisitos fijados en los apartados precedentes se les
otorgara una ayuda de 25.000€ para el incentivo a la laboralidad.

45.- Para los clubes de Segunda Division de Futbol Sala masculino
ayudas para los gastos de seguridad médica y emergencias.

La cantidad maxima de 5.000€ por equipo en concepto de ayuda
a gastos de seguridad médica y emergencias durante las
competiciones de acuerdo con las nhormas de competicion.

Quinto. Plazo vy procedimiento de la solicitud.

5.1.- Las solicitudes de estas ayudas del Programa Primera Federacion
deberan presentarse hasta las 18:00 horas (hora peninsular) del dia 31
de agosto del 2023 mediante escrito en el portal del Club en el
programa Fenix de |la Federacion.
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52.- Los clubes y SADs interesados en presentar la solicitud para la
obtencidén de una ayuda por parte de la RFEF deberan cumplir los
siguientes requisitos formales y, en concreto, presentar los siguientes
documentos:

a)

Presentar la solicitud de ayuda y el modelo normalizado con
toda la documentacion especifica prevista en los apartados
precedentes.

Presentar documento acreditativo de encontrarse al corriente
de pago y de sus obligaciones frente a la Agencia Tributaria
Estatal, Haciendas Locales y Forales o de su respectiva
Comunidad Auténoma y con la Tesoreria de la Seguridad
Social de acuerdo con la normativa aplicable.

El certificado tendra una validez de 6 meses, con lo que al
término de ese periodo, el Club o SAD debera renovar el
mismo. Es imprescindible disponer de los certificados validos
en el momento de presentar la solicitud de ayuda y en el
momento de percibir cada una de las cantidades objeto de la
ayuda.

Presentar una declaracién reconociendo no adeudar cantidad
alguna a la RFEF o a la respectiva Federacion Territorial.

Presentar escrito manifestando que se ha entregado toda la
documentacion requerida por las normas reglamentarias y
por las normas de competicion de la RFEF, incluidas las de
control econdmico, en tiempo y forma.

Presentar escrito comprometiéndose a usar la imagen
corporativa de la competicion en las camisetas de juegoy a no
utilizar publicidad incompatible con la imagen corporativa de
la Federacion.
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f) Presentar escrito donde se reconoce la facultad de la RFEF
para llevar a cabo los trabajos de comprobacion y verificacion
gue estime oportunos en el marco de las actuaciones de
control interno, ya sea con medios propios o ajenos.

g) Presentar certificado del Secretario del Club con el visto bueno
del Presidente en el que se certifique que las cantidades a
recibir han sido destinadas a las finalidades de la convocatoria
de las ayudas.

h) Presentar certificado del Secretario del Club con el visto bueno
del Presidente en el que se certifigue que los mismos gastos
no han estado financiadas, ni estaran financiadas mediante
otras ayudas otorgadas por la misma RFEF o por ayudas de
naturaleza publica.

i) Presentar escrito comprometiéndose a desarrollar toda la
actividad relacionada con la participacion en las
competiciones oficiales objeto de las ayudas de manera
individual y directa.

j) Presentar escrito comprometiéndose a desarrollar la gestion
de cualesquiera intereses comunes de los clubes que
participen en las competiciones objeto de estas ayudas y en
relacion con la participacion en dichas competiciones, dentro
del ambito federativo, preferentemente en los 6rganos o
comisiones que hay para cada una de las categorias.

k) Presentar escrito comprometiéndose a notificar a la RFEF
directamente o por medio de la Federaciéon Autonémica y/o
Territorial respectiva los acuerdos, pactos, convenios o
contratos entre clubes o de los que sean parte los clubes o de
un club con una Liga profesional cuando dichos acuerdos,
pactos, convenios o contratos estén referidos o guarden
relacion con su participacion en las competiciones objeto de
las ayudas o cualesquiera otras competiciones de futbol sala
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no profesional y tengan o puedan tener consecuencias en
dicho ambito, al objeto de su necesaria autorizacién por la
RFEF, en su caso, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
General de la RFEF.

l) Presentartodala documentacion acreditativa de los contratos
con los jugadores.

m) Acreditar mensualmente o en su caso trimestralmente, el

pago de las néminas, el pago de las obligaciones con la
Seguridad Social y con la Agencia Tributaria.

n) Certificado del Secretario con el Visto bueno del Presidente o

persona con poderes para poder hacerlo del cumplimiento de
los derechos y garantias de los jugadores.

53.- Ademas de la justificacion de los requisitos generales el Club
debera presentar la siguiente documentacion especifica:

a) Justificantes de disponer de estructura profesional en el Club.

b) Facturas correspondientes a las ayudas.

c) Un minimo de tres pruebas documentales y/o gréaficas del uso de
los soportes informativos del programa Avance 27.

Sexto. Instruccién del procedimiento.

6.1.- Si la documentacion presentada no reuniese los requisitos minimos
exigidos en los apartados anteriores, la RFEF lo notificard al Club/SAD
solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de
la notificacion corrija la documentacion y subsane también los defectos
gue se hubieran indicado. De no hacerlo en ese plazo, se le tendra por
desistido de la peticion.
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6.2.- La RFEF podra exigir la aportacion de originales que deberan ser
facilitados en el plazo de 10 dias habiles.

6.3.- Para la valoracion de las solicitudes se creara una Comision de
Valoracion integrada por 5 miembros (Presidente de la Comision de
Futbol Sala, Directivo responsable de las ayudas, Director de Primera y
Segunda Division de Futbol Sala, Director Financiero y Director del
Departamento de Futbol Sala) que aplicaran los criterios establecidos
en la convocatoria y formularan una propuesta de resolucion
identificando a los solicitantes y el importe de las ayudas que se
proponen.

6.4.- La Comision de Valoracion elevara el expediente completo con la
propuesta a la Comision Econdmica para que, una vez validado el
cumplimento de los requisitos establecidos lo apruebe y lo eleve a los
efectos de ratificacion a la Junta Directiva de la RFEF.

6.5.- Corresponde, en todo caso, a la Comision la resolucion de dudas e
interpretacion de estas bases.

6.6.- La RFEF publicara en la pagina web de la Federacion la resolucion
de las ayudas.

6.6.- Los beneficiarios deberan manifestar por escrito la aceptacion
expresa de la concesion de la ayuda en el plazo de 10 dias habiles desde
qgue se le notifigue la decisidn, enviando escrito a la RFEF donde
manifiesten la aceptacion de la ayuda.

Séptimo. Pago.

7.1.- El pago de la ayuda se realizara mediante la correspondiente
transferencia bancaria a la entidad beneficiaria por medio de la
Federacion Autondmica y/o Territorial respectiva. Para poder realizar la
transferencia el club beneficiario debera enviar a la RFEF, con copia a la
Federacion Autondémica y/o Territorial respectiva el certificado de
titularidad de la cuenta que se designe para el pago.
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7.2.-La RFEF abonara las cantidades de la siguiente forma:

1- Incentivo a la profesionalizacion de los jugadores:

- ElI30% de |la cantidad antes del 29 de septiembre de 2023.

- ElI 40% de la cantidad antes del 27 de marzo de 2024 siempre
gue se esté al corriente de las obligaciones documentales de
justificacion perioddica.

- El 30% restantes antes del 30 de julio cuando se haya
acreditado la totalidad de los pagos a los jugadores.

2- Ayuda a la seguridad médica y emergencias.

- 50% del total de la cantidad antes del 15 octubre 2023.

- 50% restante una vez presentados los justificantes de los
gastos de médico y ambulancias especificas de la categoria y
no antes del 15 mayo 2024.

3- Las ayudas a la produccion televisiva se pagaran directamente a
la empresa que produzca los partidos.

Octavo. Incumplimientos.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fijadas en esta
convocatoria o de las obligaciones asumidas por el beneficiario, entre
otras de las previstas en el apartado 3.4 de esta Convocatoria, o de la
incorrecta informacion facilitada por el beneficiario, o falseando las
condiciones u ocultando las que le hubieran impedido solicitar la ayuda,
incluido la aparicion de otros contratos o anexos al contrato de trabajo
firmados entre el club y alguno de los jugadores sin haber sido
comunicados por el Club a la RFEF, o el incumplimiento total o parcial
del objetivo o finalidad, o bien su justificacion insuficiente, podra
generar la declaracion de la nulidad de |la ayuda concedida, estando
obligada la entidad beneficiaria a devolver la ayuda recibida.

Noveno. Justificacion de las ayudas.

9.1- La justificacion econdmica de las ayudas se realizara de la siguiente
manera:
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a) Las cantidades correspondientes a la ayuda a la laboralizacion
mediante facturas periddicas en cada uno de los plazos emitidas
por el Club con la cantidad a percibir por este concepto.

b) Las cantidades correspondientes a la ayuda a los servicios
meédicos y emergencias mediante las facturas para cada uno de
los plazos sefalados.

Décimo. Publicidad.

La RFEF podra hacer publicas las ayudas concedidas identificando a los
beneficiarios, los proyectos, programas y cantidades asignadas.

Se podra firmar un convenio especifico con cada beneficiario de la
ayuda indicando la cantidad de la ayuda los fines y, en su caso, los
sistemas de supervision y justificacion.

Las Rozas, 14 de agosto de 2023.

2
/
[

Andreu Camps
Secretario General
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